
   اشتراطات وظيفة مدير عام الادارة العامة للتعاونيات المتنوعة

 

 مدير عام الادارة العامة للتعاونيات المتنوعة   اســـــم الوظيفــــــــــة  

جهة العمل الطالبة  

 للإعلان  

 محافظة القاهرة 

 محافظة القاهـرة   الجهــــــة التابع لها  

 القيادية   المجمــوعة النوعية 

 التخصيصية  المجموعة الوظيفية  

دارة العامة للتعاونيات إقمة الوظائف ال موقع الوظيفة 

المتنوعة التابعة للإدارة المركزية للتعاون بديوان 

 عام محافظة القاهرة.  

 

 متابعة تنفيذ قوانين التعاون بمختلف أنواعه.   الغرض من الوظيفة  

 

 المهارات  الأساسية

ـ يشترك في رسم السياسة العامة للإدارة العامة 

 تنفيذها بعد اصدارها . ىوالاشراف عل

دارة العامة  إـ يعتمد سياسات العمل داخل ال

 صدار القرارات والتعليمات التي تكفل تحقيقاو

 تنفيذها.  ىهداف المرسومة وضبط الرقابة علأال

ـ يراجع ويعتمد خطط وبرامج العمل بوحدات 

 هداف كل منها. أدارة العامة مع مراعاة تحقيق إال

ـ يعتمد الدراسات الخاصة بحصر مستلزمات  

شراف إالإنتاج للحرفيين والخامات اللازمة لهم وال

 ا للمعدلات. توزيعها طبق   ىعل

وجه القصور  أـ يقترح الحلول المناسبة لمعالجة 

 عند تنفيذ الخطة المعتمدة من الجهاز.  

 

 المهارات  الفنية

 لي. آالتعامل مع الحاسب ال ىـ القدرة عل

 جنبية. أاللغات ال ىـ المعرفة الكافية بأحد 

وال واللوائح  بالقوانين  الكافية  المعرفة  جراءات إـ 

 التي تحكم نظام العمل.

في   سنوات الخبرة  الأقل  على  عام  مقدارها  بينية  مدة  قضاء 

وظيفة من المستوى الأدنى مباشرة الأول )أ( أو 



ا على قضــاء مـــدة كلية مقدارهــا سبعة عشر عام  

   .الأقل تتفق مع طبيعـة عمـل الوظيفـة

 

 التدريب  

اجتياز البرامج التدريبية اللازمة في ضوء ما  ـ

يحدده الجهاز المركزي للتنظيم والادارة بنجاح 

ولائحته  2016لسنة   81وفقا لأحكام القانون رقم 

 التنفيذية. 

البرامج التدريبية اللازمة لتمكين  ىـ الحصول عل

شاغل الوظيفة من القيام بأعماله بكفاءة فاعلية  

واكسابه مهارات تؤهله لشغل وظيفة  من  

 الوظيفي الأعلى. ىالمستو

مؤهل عال يتوائم مع نوع وطبيعة عمل   المؤهل

 الوظيفة    

  تاريخ بداية الإعلان 

  تاريخ انتهاء التقديم  

عدد الأشخاص 

 المطلوبين للوظيفة  

1 

بيانات الاتصال  

 والتقديم بالجهات

بمحافظـة   البشريـة  للموارد  المركزيــة  الإدارة 

الدائمة  باللجنة  الفنية  الأمانـــة  بعابديـن  القاهـرة 

   .للوظائف القيادية

+   المستندات المطلوبة  الوظيفية،    ةنسخ ـ  2أصـل  الحالة  بيــان  من 

الانجازات، مقترحات التطويــر للوظيفـة المتــقدم 

ورقي    2017لسنة    95ا لما ورد بالقرار رقم  لها طبق  

له،  D  .Cوعلي   والعملية  العلمـيـة  القدرات   ،

ال واللغة الانجليزية،     يلآالمعرفة بعلوم الحاسب 

 ( صور شخصية .6عدد )

   


